Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Estado da Educacdo
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.° 02/2010
CADASTRO DE CONTRATACOES EMERGENCIAIS
DE SERVIDORES DE ESCOLA

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o incisg d¢ art. 37, da Constituicdo
Federal e inciso IV do art. 19, da Constituicacalsal, nos termos da Lei Estadual n.°
12.694, de 15/03/2007 e retificada pela Lei Estadtd2.979, de 29/05/2008 e da Lei
n.° 10.228, de 06/07/1994, regulamentada pelo Dedistadual n.° 44.300/06, de
20/02/06, torna publico aos interessados que eab@otas na 122 Coordenadoria
Regional de Educacao, para exercicio funcional el Estadual de Ensino Médio
Romeu de Almeida Ramos, as inscricbes as contegagdergenciais para as funcdes
correspondentes as atribuicbes dos cargos de Agehteacional | — Manutencédo de
Infra-estrutura e Alimentacdo e Agente EducacidnalAdministracado Escolar, para o
ano letivo de 2010, na rede de ensino publico eataglde acordo com as normas deste
Edital.

| — DAS NECESSIDADES

As necessidades a serem providas, em carater amiigeelas
Coordenadorias Regionais de Educacéo, sdo astdsswiAnexo |, do presente Edital.

Il - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

1. Atribuicdes: de acordo com a descricdo do Ankexta Lei Estadual n.°
11.672, de 26/09/01, alterada pela Lei n.° 11.94%0,10-07-2003, para o cargo de
Agente Educacional | — Manutencdo de InfraestrutaraAlimentacdo e Agente
Educacional 1l — Administracdo Escolar.

2. Regime de trabalho de 20 horas semanais, coafarbei Estadual n.° 11.672,
de 26/09/01 e alteracbes, em seu Artigo 16, efpedodo funcionamento da Escola em
um unico turno de expediente escolar.

3. Remuneracao, na forma da Lei n.° 12.694, de3A®/0 correspondente ao
vencimento basico da carreira dos Servidores del&ste conformidade com o Anexo
Il, da Lei Estadual n.° 11.672, de 26/09/01 e ali@es, e serd reajustada na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificasevencimentos dos cargos,
cujas funcdes tém a mesma denominacao.



Il - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

Os candidatos deverdo realizar a inscrigi@o internet, através do site
www.educacao.rs.gov.bou nas Coordenadorias Regionais de Educacgéao, romnfo
enderecos a seguir relacionados, no periodo de ffadco a 5 de marco de 2010, no
horario da 9h as 11h 30min e das 14h as 17h:
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3.1 - O candidato podera inscrever-se em um soaipimie para uma sé funcao;

3.2 - O candidato devera digitar, no Formulariotiélco de Inscricdo, 0 nimero do
documento de identidade que tenha fé publica enseoe conforme consta neste
documento, bem como CIC, endereco, telefone e B-mai

3.3 — Ap6s o preenchimento do Formulario Eletrérdednscricdo, o candidato devera
gerar o documento que serd anexado, junto commprowantes de titulagdo, conforme
item 6 , ao envelope a ser entregue nas Coordeaadegionais de Educacdo ou via
correio até o ultimo dia da inscricdo. Da documgmatambém, fara parte a declaracao
do candidato aceitando a contratacdo, devidamenieaala.

3.4 — A inscricdo serd considerada aceita quandandidato proceder a entrega dos
documentos comprobatorios com os dados constaati@scricao;

3.5 — A entrega da documentacgéao correta é dedmesponsabilidade do candidato.

4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO E CONDICOES DE ADMBAO

-ser brasileiro nato ou naturalizado, oaay das prerrogativas constantes do

artigo 12 da Constituicéo Federal;

-possuir idade minima de 18(dezoito) arwapletos na data do encerramento das
inscricdes;

- estar em dia com as obrigacgOes elegprai

- ndo registrar antecedentes criminaisaago-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

- estar regularizada a situacdo com oi§eMilitar (para os candidatos do sexo
masculino);

-escolaridade: Agente Educacional | — Mangdo de Infraestrutura e
Alimentacdo: Ensino Fundamental Completo ou eqental Agente Educacional Il —
Administracdo Escolar: Médio Completo ou equivadent

-gozar de boa saude fisica e mental.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

Devera ser entregue a copia reprografica dos dauasieno envelope, junto com a
folha de inscricdo impressa conforme item 3.4;

- comprovante da escolaridade exigida para a funédente Educacional | —

Manutencdo de Infraestrutura e Alimentacdo: Engstoeadamental ou equivalente,
Agente Educacional Il — Administragdo Escolar: BosiMédio Completo ou

equivalente;

- comprovantes dos titulos para classificacao:

6. DA CLASSIFICACAO



1.CRITERIOS

_ Agente Educacional | — Manutencéo de InfraestauuAlimentacéo

. Possuir Ensino Médio;

. Comprovacao de aprovacdo em concurso publicogpeaago que se inscreveu;

. Comprovacdo de aprovagdo em concurso e/ou sefegaocargo ou emprego, cujas
atribuicdes correspondem as fungbes que se insgreve

.Experiéncia comprovada para a funcao;

. Sorteio publico, no caso de empate.

_ Agente Educacional Il — Administracao Escolar

. Possui curso superior;

. Comprovacao de aprovacdo em concurso publicogpeaago que se inscreveu;
. Comprovante de cursos na area de informatica;

. Sorteio publico, no caso de empate.

2. COMISSAO
Para efeito de classificacdo dos candidatxpirglo os critérios previstos na Lei,
sera constituida na Coordenadoria Regional de Edocamisséo integrada por:

a) Um representante da respectiva CoordenadoriaRagie Educacéo;
b) Um representante do CPERS;
c) Um representante da ACPM .

- Em caso de nao indicacdo de representaoteguaisquer das entidades acima
mencionadas, suas vagas serdo preenchidas porsaeiaretes da Coordenadoria
Regional de Educacéao.

3. PONTUACAO

- A classificacdo sera efetivada atraves da poétualps titulos apresentados pelo
candidato, numa escala de zero a cem pontos, coafanexo Ii;

- Nao serdo computados titulos que excederem dosesamaximos expressos no
Anexo ll;

- Nenhum titulo recebera dupla valoracéo;

- Serdo considerados somente os titulos expedidopgssoa juridica e deverdo ser
comprovados através de copia da carteira de t@pbalhde documento comprobatoério
fornecido pelo 6érgdo empregador;

- Na experiéncia comprovada para a funcéo seradssado o periodo minimo de seis
meses, continuos ou nao.

1. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
- A classificagcdo, em ordem dscesite a partir da pontuacao
maxima alcancada individualmente entre os candidam municipio e
Coordenadoria Regional de Educagéo, sera publeadadital no Diario
Oficial do Estado.

2. CRITERIO DE DESEMPATE
- Ap6s publicada a classificacdo dos candiddtasendo empate,
sera realizado sorteio publico, cujo chamament@ deito por Edital
publicado no Diario Oficial do Estado, com tréssdide antecedéncia,



incluindo o local, horario e especificando os casies empate por
Coordenadoria Regional de Educacéo.

3. CLASSIFICACAO FINAL
— Ap6s o desempate através de sqgptehlico, conforme previsto
no item anterior, sera publicada a classificac&al fno Diario Oficial do
Estado, em Edital gue homologara o processo dlzesifio;

V — DA ADMISSAO

1. Obedecida a rigorosa ordem de classificacao, aatagfio dos servidores,
em carater emergencial, estard subordinada assia@ss de servico especificadas no
Anexo |.

2. Publicado o ato de adnuss@ Diario Oficial do Estado, devera a
Coordenadoria Regional de Educacéo efetuar o chantandos candidatos admitidos,
mediante divulgacdo em radio, jornais e telegrama.

3. Os candidatos admitidos teragaz@ de 72 (setenta e duas) horas,
para manifestacdo, a contar da data do chamametdoGQoordenadoria Regional de
Educacéo.

4. Se o candidato ndo se aptas&0 prazo estabelecido no item
anterior, sera considerado desistente.

VI — DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. Nao serédo aceitos documentos e/ou titulos fotade inscricao.

2. Os Anexos | e Il séo partes integrantes destmlEdi

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComisaadCabrdenadoria
Regional de Educacéo.

4. O candidato devera comunicar pessoalmente, egooito, a Coordenadoria
Regional de Educagio, qualquer mudanca de endeesgencial. E de
inteira responsabilidade do candidato, fornecemumeira completa, seu
endereco.

5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidadédegalidade na obtencao
dos titulos apresentados para pontuacdo, o caadided anulada a sua
inscricdo e os atos dela decorrente.

6. O preenchimento da ficha de inscricdo importamaconhecimento das
instrucbes deste Edital e aceitacdo tacita dasigiewl nele contidas, tais
como se acham estabelecidas.

Anexo | — Das Necessidades

As necessidades sdo nos Cargos, Coordenadorias enidipios
abaixo relacionados:

CARGOS:



- AGENTE EDUCACIONAL | — MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUT URAE

ALIMENTACAO

- AGENTE EDUCACIONAL Il - ADMINISTRACAO ESCOLAR E

INTERACAO COM O EDUCANCO

COORDENADORIAS E MUNICIPIO
122 CRE - GUIAIBA

Sao Jerbnimo

S:

ANEXO II - Titulos e Pontuacéao

Contratacdo Emergencial de Servidores de Escola

1 . Agente Educacional | - Manutencéo de Infraestriura e

Alimentacao
X PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
1. Possuir Ensino Médio 20 20
2. Aprovacao em concurso para a
funcao 10 30
3. Experiéncia comprovada na fung 5010 (para cada) 50
seis meses)
TOTAL 100

2. Agente Educacional Il — Administracéo Escolar

x PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
1. Possuir Ensino Superior 20 20
2. Aprovacao em concurso para a
funcao 10 20
3. Experiéncia comprovada na fung 5105 (|_oara cada 20
seis meses)
4. Curso de Informatica 5 40
TOTAL 100




Porto Alegre, 25 de feverel®m2010

Ergibeon

Secretario de Estddd=ducacéo.

Registre-se e publique-se,

Diretor(a) do Departamento Administrativo/SE.



