Estado do R?g Grande do Sul
Secretaria de Estado da Educacdo
Departamento de Recursos Humanos

Retificacao

Retifica o Edital n°® 07/2011, publicado no Diérididial do Estado de 24/08/2011,
Cadastro de Contratacdes Temporarias de Servidpeea,Incluir, nas Coordenadorias, as funcdes
correspondentes conforme distribuicdo das tabddasx@ e Abrir , nas Coordenadorias Regionais de
Educacdo, abaixo relacionadas, as inscricbes adratagbes emergenciais para as funcdes
correspondentes as atribuicdes do cargd éenico Agricola para o ano de 2011, na rede de ensino
publico estadual e de acordo com as normas abaixo.
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Almirante
496 Tamandaré do Sul X
31 Chapada X X
160 Colorado X X
32 Constantina X X
355 Engenho Velho X X
081 Nao-Me-Toque X X
380 Nova Boa Vista X X X X
219 Rondinha X X
308 Saldanha Marinho X X
Santa Barbara do
107 Sul X
Santo Anténio do
403 Planalto X
133 Sarandi X X
496 Tio Hugo X X
323 Trés Palmeiras X X
232 Victor Graeff X X

Abrir :

Técnico Agricola:
| — DAS NECESSIDADES

As necessidades a serem providas, em carater emgig@elas Coordenadorias Regionais de
Educacdo, sédo as descritas no Anexo |, da pressiiteacao.

Il - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

1. Atribuicdes:

» Auxiliar os professores, nas aulas praticas;

* Organizar o trabalho nas Unidades Educativas valta manutencdo e organizacao
das mesmas;

* Promover, de acordo com o planejamento de cadaadmide sob supervisdo do
Coordenador de Curso e/ou Professor da Competéneiplicacdo de técnicas novas
ou aperfeicoadas de tratamento de cultivo de tepasa alcancar um rendimento
maéaximo aliado a um custo minimo;

* Planejar, junto aos professores, a execucdo rdcamaglantio, adubagéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais;

» Orientar 0os servicos de apoio agropecuario a respé¢ técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequad@sa mbter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos;



» Fazer a coleta e amostras de terra, realizandeste laboratorio e outros, para
determinar a composi¢cdo da mesma e selecionatilzéte mais adequado;

» Estudar os parasitas, doencas e outras pragas fgtemmaa producdo agricola,
comunicando e propondo, ao Coordenador, alterrsatigesolucao;

» Orientar e coordenar os trabalhos de defesa cantmatempéries e outros fendbmenos
gue possam assolar a agricultura, demonstrandwadcapropriadas e acompanhando
as aplicagcbes das mesmas para proteger a lavoura,

* Preparar ou orientar a preparacdo de pastagensoroagdns utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade emmqualidade, o alimento dos
animais;

* Orientar 0 coordenar a execucdo de servicos de tergdio de equipamentos e
instalagdes;

» Treinar e conduzir equipes de execucédo de serdeabras de sua modalidade;

* Prestar assisténcia técnica na compra, vendaizagéib de produtos e equipamentos
especializados;

* Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo aletqs compativeis com a
respectiva formagéao profissional,

* Atuar em atividades de extensdo, associativismaneapoio a pesquisa, analise,
experimentacado, ensaio e divulgacao técnica;

» Elaborar orcamentos relativos as atividades desumgpeténcia,;

* Coletar dados de natureza técnica, desenhar detdéheonstrucdes rurais. Elaborar
orcamentos de materiais, insumos, equipamentdalagdo e mao-de-obra;

» Detalhar programas de trabalho, observando noréuascts e de seguranga no meio
rural;

* Manejo e regulagem de maquinas e implementos dagico

» Dar assisténcia técnica na aplicacédo de produpeiedizados;

» Executar e fiscalizar os procedimentos relativospegparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacéo e industrializag&gcdutos agropecuarios;

* Colaborar nos procedimentos de multiplicacdo dees&ss e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servi¢cos de drenagenyaciéio;

» Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico itGgncompativeis com a respectiva
formacéo profissional sempre que solicitado;

» Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circitosao ambito de sua habilitacéo;

» Executar trabalhos repetitivos de mensuracao eaterte qualidade;

» Colaborar na organizacdo de exposi¢cbes e eventais quando houver participacéo
da escola;

* Nas funcbes da pecuaria: auxiliar os professoregxegucdo e demonstracdo de
praticas operatorias e tratamento de animais,@antto a temperatura, administrando
remédios, aplicando injecGes e supervisionandstahiiicdo do alimento;

« Fazer transfusdes de sangue;

» Proceder a tuberculizagdo e ao exame de soro+zayté para verificar as moléstias;

» Extrair sangue para fins de exames;

» Colaborar em experimentacao zootécnica;

» Executar outras tarefas inerentes a sua especidiza

2. Regime de trabalho de 40 horas semanais, coefa@niei Estadual n.° 13.422, de
05/04/2010 e alteracdes nos termos do Decreto.50#'de 25/10/2010.

3. Remuneracéo, nos termos do art.2° Lei n.° 131422%5/04/2010.

2. REQUISITOS PARA A INSCRICAO E CONDICOES DE ADSSAO:



» Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpiasogativas constantes do artigo 12 da
Constituicao Federal,

e Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos comple# data do encerramento das
inscricdes;

» [Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

* Na&o registrar antecedentes criminais, achandarseleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

» Estar regularizada a situacdo com o Servico Miljpmra os candidatos do sexo
masculino);

» Escolaridade: Curso Técnico de Nivel Médio em pgomaria ou Curso Técnico de Nivel
Médio em Agricultura ou Técnico Agricola.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

» Deveré ser entregue, em envelope, na CRE de iéscog enviado por “SEDEX’, cOpia
reprografica dos documentos;

» Comprovante da escolaridade exigida para a furiggabofna de Técnico de Nivel Médio);

» Comprovante do tempo de experiéncia na funcéo dcégprografica da Carteira de
Trabalho);

» Comprovante de Cursos de Qualificacdo na area sigigao, de no minimo 40 horas,
considerando os ultimos 10 anos;

» Diploma de Especializacdo na area de inscricéo.

IV — DA CLASSIFICACAO

1. CRITERIOS:
. Possuir escolaridade exigida para a funcao;
. Comprovar experiéncia na funcao;
. Sorteio publico (em caso de empate).

2. PONTUACAO:

» A classificacdo serad efetivada através da pontuadds titulos e comprovantes
apresentados pelo candidato;

» A prética podera ser comprovada através de cOpiaadeira de trabalho ou atestado
fornecido pelo empregador, devidamente autentieadcartorio;

* Na experiéncia comprovada para a fungéo seraddamasio o periodo minimo de 6 (seis)
meses, continuos ou nao.



V — DA ADMISSAO
1. Obedecida a rigorosa ordem de classificac@mn&ratacdo dos servidores, em carater
emergencial, estara subordinada as necessidadesndeo especificadas no Anexo | deste
Edital;
2. Publicado o ato de admissdo no Diario Ofidal Estado, deverd a Coordenadoria
Regional de Educacéo efetuar o chamamento dosdzdasgiadmitidos, mediante divulgacéo
em radio, jornais e telegrama,

3. Os candidatos admitidos terdo o prazo deétr{sa e duas) horas, para manifestagéo, a
contar da data do chamamento pela Coordenadoriarégle Educacéo;

4. Se o candidato ndo se apresentar no prazmestalo no item anterior, sera considerado
desistente.

VI — DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. N&o serdo aceitos documentos e/ou titulos fortade inscri¢ao;
2. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes destlEdi

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Supetérteila do Ensino Profissional,
SUEPRO/SEDUC. (Fone 32884988);

4. O candidato devera comunicar pessoalmente, esmito, a Coordenadoria Regional de
Educacdo, qualquer mudanca de endereco residefciale inteira responsabilidade do
candidato, fornecer de maneira completa, seu egatere

5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidadelegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados para pontuacdo, o candidato teradanalasua inscricdo e os atos dela
decorrentes;

6. A realizacdo da inscricdo importara no conhecimemas instrucdes deste Edital e
aceitacao técita das condi¢cfes nele contidas;dai® se acham estabelecidas;

7. Documentos enviados a outras Coordenadorias ndo &er recebidos, portanto, nao
serao classificados.

Anexo | — Das Necessidades



22 CRE - SAO LEOPOLDO
Capela de Santana

72 CRE — PASSO FUNDO
Lagoa Vermelha
Guaporé

ANEXO II - Titulos e Pontuagéo

Contratacdo Emergencial de Técnico Agricola

~ PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGAQ ONITAR A | MAXIMA

1. Possuir Ensino Médio Técnico 10 10
2. Possuir Especializacdo na area 10 40
3. Experiéncia comprovada para a | 5 (para cada
funcdo 6 meses) 100
4. Possuir Curso de Qualificacao 5 (para cada 50
na area curso)

TOTAL 200

Porto Alegre, 25 de agosto de 2011.

Jose Clovis deepedo
Secretario de Hetda Educacéo.

Registre-se e Publique-se

Diretor do Departamento Administrativo/SE.



